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Valorile noastre: 

 

 Toți caii sunt importanți în ochii noștri. În ciuda diferențelor de utilizare, rasă, mărime sau 
formă, fiecare cal este valoros pentru World Horse Welfare. 

 Calul este dependent de oameni în ceea ce-i privește bunăstarea. După 5000 de ani de 
cînd am făcut cunoștință cu el și peste 3000 de ani de creștere selectivă, calul s-a 
transformat dintr-un animal ce-și urma natural calea evolutivă într-unul crescut de oameni în 
scopuri foarte clare. Există cîțiva cai care s-au întors în sălbăticie, dar foarte puțini, aproape 
deloc, cai cu adevărat sălbatici. Marea majoritate sunt crescuți să îndeplinească scopuri 
prestabilite de oameni iar diversele mărimi, forme și temperamente obținute reprezintă 
produsul planificării și dorințelor omului. De-a lungul secolelor, calul a fost sursă de energie, 
hrană și transport pentru umanitate și a fost adaptat spre a îndeplini multe scopuri. Acestea 
nu au inclus capacitatea lor de a se dezvolta ca specie independentă. Performanța umană 
uriașă, dumnezeaiscă aproape, de a dicta evoluția unei specii presupune însă și 
responsabilitate în ceea ce privește îngrijirea lui. Această responsabilitate enormă este 
frecvent neglijată și de multe ori nici măcar conștientizată. World Horse Welfare și-a propus 
să corecteze acest lucru.  

 Promovăm parteneriatul dintre cal și om. Acest lucru nu este decît este o urmare naturală a 
principiului anterior.   

 Chiar dacă nu au capacitate de planificare nici voință proprie, caii nu sunt uneltele noastre 
și cu atît mai puțin sclavii noștri. Ne sunt parteneri, chiar dacă secundari, și avem o 
înțelegere cu ei. World Horse Welfare promovează această convingere, o face cunoscută 
lumii și oferă oamenilor cunoștințele și mijloacele necesare pentru a face acest parteneriat 
să funcționeze.  

 Educația reprezintă sursă de soluții pentru bunăstarea cailor. Îngrijirea și salvarea cailor 
abuzați nu sunt decît măsuri paleative. Ne ocupăm și de acest lucru, dar credem că partea 
cea mai eficientă a muncii noastre este să-i învățăm pe oameni să-și trateze animelele cum 
se cuvine și să încercăm să le schimbăm atitudinea, demonstrîndu-le că un tratament uman 
și corect este atît benefic prin el însuși cît și avantajos din punct de vedere economic.  

 Standardele de bunăstare diferă în lume. Ceea ce este acceptabil, să zicem pe marginea 
gropilor de gunoi din Mexico, unde oamenii trăiesc într-o sărăcie lucie, ar reprezenta o 
ofensă în Europa! 

 Soluțiile pe care le propunem sunt pragmatice. Judecăm în funcție de rezultate, pe termen 
scurt și lung, nu suntem doctrinari, acceptăm că situațiile diferite necesită abordări diferite, 
și ne adaptăm circumstanțelor.  

 Îi purtăm calului o dragoste și înțelegere profunde. Enorm de multă lume iubește caii, însă 
World Horse Welfare are poate mai multe cunoștințe despre cai decît orice altă organizație 
caritabilă ecvină. Nu există nici un subiect din domeniul ecvin despre care cineva dintre 
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membrii organizației noastre să nu poată vorbi cu autoritate. Această dragoste și 
cunoaștere ne hrănesc pasiunea și ne fac leaderi în domeniu. Pentru a ne duce la 
îndeplinire viziunea, am identificat patru activități esențiale. Operațiunile din Marea Britanie, 
Sesiunile Internaționale de Training și Campaniile de Conștientizare a Publicului așa cum le 
realizăm acum vor rămîne neschimbate și intenționăm să alocăm mai multe resurse 
ultimelor două activități. Am adăugat de asemenea capitolul Educare, deoarece ignoranța și 
lipsa de înțelegere reprezintă cauze importante ale abuzurilor, și credem că răul trebuie 
atacat la rădăcină.   

 


